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Sie spielen mit dem Gedanken, in die Schweiz auszu-
wandern? Womdglich haben Sie den Entschluss schon
gefasst und bereiten sich auf |hr Leben bei den Eid-
genossen vor — oder Sie leben bereits in der Schweiz?
Dann sind Sie in derselben Situation, in der ich mich
1997 selbst befunden habe.

Im Auswandern hatte ich damals schon Erfahrung.
Meine erste Auswanderung war kurz nach der Wende
im Jahr 1990 von Ost- nach Westdeutschland. Fir mich
war das damals eine grosse Umstellung, denn nach
19 Jahren Sozialismus fand ich mich pl6tzlich in einem
komplett anderen System wieder, das ich erst einmal
kennenlernen musste. Die zweite Auswanderung ging
1997 in die Schweiz. Auch hier zeigte sich sehr schnell,

Herzlich AWC(./QDMMCH dass ich mich erneut um- und auf neue Gegebenheiten

einstellen musste — und am Anfang habe ich viel Lehr-

bei Ihrem Pa rtner fu r geld gezahlt. Mein grosster Fehler: zu denken, dass es
zwischen der Schweiz und Deutschland kaum Unter-
einen Neuanfang_ schiede gibt und ich mit einer deutschen Denkweise

hier keine Probleme bekommen werde. Ich bekam nur
wenige Tipps und die, die ich bekam, entsprachen oft
nicht meinen Erwartungen.

Heute bin ich vollends in der Schweiz angekommen
und flhle mich hier zu Hause. Damit ich meine Er-
fahrungen anderen deutschen Zuwanderern weiter
geben und sie bestmodglich auf den grossen Schritt

Leistungen, die Sie in vorbereiten kann, programmierte ich im Jahr 2006 die
Anspruch nehmen kdnnen: Homepage , www.deutsch-schweiz.ch” und grindete

im Jahr 2008 den Verein fur Deutsche in der Schweiz.
* Werden Sie Mitglied im Verein fiir Deut- Mit diesem Verein mdchte ich Sie bei der Integration

sche in der Schweiz und profitieren Sie
von vielen Vorteilen, die Ihnen die Mitglied-
schaft bietet, z. B. Umzugsberatung, Kon-
takt zu anderen Deutschen in der Schweiz, andere Bedlrfnisse und Vorstellungen hat, ist meine
Unterstltzung bei Bewerbungen und Job- Integrationsberatung auf die individuellen Winsche der
suche, Events und vieles n.nehr. Mehr Infos Zuwanderer abgestimmt.

auf www.deutsch-schweiz.ch

in der Schweiz unterstliitzen und |hnen bei allen Fragen
mit Rat und Tat zur Seite stehen. Da jeder Zuwanderer

e Erwerben Sie den Integrationspass. Auf 28 Informieren Sie sich in dieser Broschlre darlber, wie
Seiten finden Sie vielseitige Informationen ich Sie unterstiitzen kann und worauf Sie beim Wech-
U7 Eline MURERR Une EEEEEiE Sl sel |hres Lebensmittelpunktes in die Schweiz achten

in der Schweiz. Bestellen konnen Sie den . Bei F £ Sj infach lch f
hallo.swiss-Pass Uber www.hallo.swiss mussen. Bel Fragen ruien ge eintach an. fch ireue
mich auf Sie!

¢ Als Integrationsberater auf Stundenbasis
stelle ich Thnen meine Dienste gerne zur

Verfiigung. Einen Uberblick iber meine
Leistungen finden Sie auf %%A ﬂ/mm
www.integrationsberater.ch

Matthias Estermann

Mit den besten Grissen




DEUTSCH-SCHWEIZ.CH

VEREIN fiir DEUTSCHE in der SCHWEIZ

Sie sind neu in der Schweiz? Der
Verein fir Deutsche in der Schweiz
hilft Ihnen bei allen Fragen rund um
das Leben bei den Eidgenossen.
Werden Sie heute noch Mitglied:
www.deutsch-schweiz.ch/antrag

Grie

Viele Deutsche traumen davon, ihre Zelte in Deutsch-
land abzubrechen und in der Schweiz einen privaten
und beruflichen Neuanfang zu wagen. In den vergan-
genen Jahren setzten jedes Jahr bis zu 45.000 Deut-
sche diesen Traum auch um! Kein Wunder, denn das
Land bietet eine Reihe von Argumenten, die es zu
einem wirklichen Traumziel machen. Dazu gehdren
neben der atemberaubend schonen Berglandschaft
vor allem die sehr gute Arbeitsmarktlage, ein hohes
Mass an Wohlstand und Sicherheit sowie der Mix
aus idyllisch-landlichen Regionen und bedeutenden,
attraktiven Grossstadten — kurz gesagt: Die Schweiz
bietet ihren Bewohnern eine Lebensqualitat, die welt-
weit zu den hdchsten gehort.

in der Schweiz!

Doch nicht selten kehren Deutsche mehr oder weni-
ger schnell nach Deutschland zurlick. Oftmals liegt es
an einer ungentgenden Vorbereitung und an der Er-
kenntnis, dass man mit typisch deutschem Denken
bei den Eidgenossen nicht unbedingt weit kommt.
Auch wenn die Schweiz nicht weit vom deutschen
Kulturkreis entfernt zu sein scheint, gibt es doch Un-
terschiede, um die man wissen muss, soll die Aus-
wanderung erfolgreich verlaufen.

Unser Ziel ist, lhnen einen roten Faden an die Hand
zu geben, der es |lhnen erleichtert, Thren Traum vom
Leben in der Schweiz langfristig Wirklichkeit werden
zu lassen.
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Jobsuche:

Von Anfang anﬂﬂf‘beraten.

Der Job ist auch in der Schweiz das A & O, damit man
sich hier ein schones Leben machen kann. Denn wie
Uberall gilt: Ohne Arbeit gibt es kein Geld und ohne
Geld ist die Schweiz langweilig. Aber: Oftmals klappt
es nicht auf Anhieb mit dem gewdlinschten Job. Ein
Grund kann das Inldndervorrecht sein, das es Zuwan-
derern erschwert, einen passenden und gut bezahl-
ten Job zu finden. Ein weiterer Grund kann in einer
mangelhaften Vorbereitung liegen, der mit dem Glau-
ben einhergeht, dass Bewerbungsprozesse so ablau-
fen wie in Deutschland.

Bisweilen verlauft die Arbeitssuche in der Schweiz
aber ganz anders als gewohnt. Manche Arbeitgeber
beschéaftigen beispielsweise gerne Arbeitsvermittler,
die eine Vorauswahl unter den Bewerbern treffen.
Auch setzen Arbeitgeber in einigen Punkten bei der
Beurteilung einer Bewerbung und auch in der Kom-
munikation mit dem Bewerber andere Schwerpunkte
als in Deutschland. Bei allen Fragen rund um den Job
bin ich gerne Ihr Bewerbungscoa.ch.

WORK

SMARTER
NOT HARDER

MULTI-CONCEPT

0418110506
info@multi-concept.swiss
multi-concept.swiss
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Firmengriundung: Machen Sie

sich el 4-sT5TAndig.

Wer sich in der Schweiz selbststandig machen will,
muss ein fundiertes Wissen Uber die dortigen Vor-
gaben, Anmeldeverfahren und Markte haben — denn
auch hier gilt: Je sorgfaltiger die Vorbereitung, desto
hoher die Wahrscheinlichkeit, dass sich das eigene
Geschéaft auf dem Markt etabliert und den eigenen
Lebensstandard tragt. Gerne bietet |hnen unser Part-
ner swissteam einen umfassenden Beratungsservice
rund um Businesspldane, Auswahl der geeigneten Ge-
sellschaftsform, Anmeldeverfahren usw.

Uberlassen Sie Ihr Geschaft nicht dem Zufall!

Biiros mit Infrastruktur, Konferenzraume,
Biirodienstleistung in der Schweiz, egal ob
Stans, Zug oder Ziirich!

swissteam"”

office center

swissteam office center AG
Alter Postplatz 2

CH-6370 Stans/NW

M Tel. +41 41 619 40 30

- a- =, WwWWw.swissteam-office.ch




Finden Sie lhr
neues Z?(AKMSC.

Die Wahl der ersten Wohnung in der Schweiz ist fur
Menschen, die auf eigene Faust in die Schweiz zie-
hen, mitunter eine Herausforderung. Oft wird deshalb
die Wohnung innerhalb der ersten zwolf Monate ge-
wechselt.

Unser Partner REMAX Collection Zug ist ein interna-
tionaler Immobilienvermittler, der Sie beim Kauf und
Verkauf professionell unterstitzt. Gemeinsam finden
Kaufer und Verkaufer den bestmaglichen Preis. Gleich-
zeitig beraten wir Sie auf Wunsch in Finanzierungs-
fragen und entwickeln mit |lhnen eine passgenaue
Umzugsstrategie, bei der alle notwendigen Schritte
der Abmeldung in Deutschland und der Anmeldung
in der Schweiz berlcksichtigt werden. Gemeinsam
finden wir sicher eine optimale Ldsung fir lhr neues
Zuhause.

Beratung
Planung
Realisation
Betreuung
Smart Home mit hoher Kompetenz und fairer Beratung
Wir sind die Spezialisten fir lhr Smart Home. Licht, Jalousien und

Heizung arbeiten optimal zusammen. Leben Sie in einem intelligenten
Zuhause komfortabler, sicherer und sparsamer.

\X
pin?

PENTATRON AG
Steinhauserstrasse 24 - CH-6340 Baar
Tel. +41 (0)79 335 41 26 - www.pentatron.ch

——n L1 1]
PENTATRON AG

Die ﬁb‘tﬁﬂ&
Umzugsstrategie.

Ein Umzug in die Schweiz sollte geplant sein. Wer das
nicht macht, kann unter Umsténden viel Zeit verlieren
— und damit auch viel Geld.

Wir beraten Sie eingehend, wie Sie sicher Schritt fir
Schritt Ihrer neuen Zukunft in der Schweiz ndherkom-
men. Wann sollten Sie mit der Wohnungssuche be-
ginnen? Wann ist der geeignete Zeitpunkt, sich inten-
siv um einen Job zu kiimmern? Wann melden Sie sich
in Deutschland ab und wann in der Schweiz an, und
welche Unterlagen benotigen Sie daflir? Mit unserer
Erfahrung und unserem Netzwerk stehen wir Ihnen
bei diesem pragenden Schritt helfend zur Seite. Im
Integrationspass finden Sie darlber hinaus eine de-
taillierte ToDo-Liste — damit Sie auch nichts verges-
sen. Wir helfen Ihnen, den roten Faden nicht aus den
Augen zu verlieren!

The RE/MAX Collection

Neugasse 18
CH-6300 Zug

Tel. 041 727 62 62
info-zug@remax.ch
www.remax.ch/zug

REMAY
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Ein neuer Job ist immer etwas Aufregendes: ein
neues Unternehmen, neue Arbeitsablaufe und neue
Kollegen. In Deutschland ist man es gewohnt, mit
Elan und Ehrgeiz an die Sache heranzugehen, sich of-
fensiv in die Arbeitsprozesse einzubringen und auch
schon frith Veranderungen vorzuschlagen. Genau diese
Einstellung kann in der Schweiz zu Problemen flhren.

Hier herrscht eine andere Arbeitsmentalitat. Das soll
nicht heissen, dass sich die Schweizer Veranderungen
gegeniber verschliessen. Doch in der Schweiz zahlt
Anpassungsfahigkeit. Nicht das Wort ist gefragt, son-
dern die tagliche Leistung und die Flexibilitat, sich in
neue Situationen einzufinden. Nicht zufallig handelt
es sich bei der Schweiz um eine der modernsten und
erfolgreichsten Volkswirtschaften der Welt.

Aber es geht in einem anderen Tempo voran. Wir ra-
ten Deutschen, die eine neue Arbeitsstelle antreten,
immer dazu, erst einmal ein paar Gange herunter
zuschalten und sich genau anzuschauen, wie in der
neuen Umgebung gearbeitet und kommuniziert wird.
Neben den fachlichen Kompetenzen ist die soziale
Kompetenz entscheidend, ob Sie sich in lhrem neuen
Arbeitsumfeld wohlfGhlen werden.

Wir bieten Ihnen ein fundiertes Jobcoaching, das Ih-
nen helfen wird, sich gut in das neue Arbeitsumfeld
zu integrieren. Aus eigener Erfahrung wissen wir, wo
Fallen lauern, in die Sie besser nicht tappen. Denn wir
wollen, dass Sie sich in IThrem neuen Job wohlfihlen!

Nehmen Sie

|hr$aﬁf-2t&tﬂ mit.

Sie ziehen in die Schweiz — und |hr Auto oder Ihr Mo-
torrad sollen mit? Kein Problem, wenn Sie wissen,
was Sie beachten miissen. Denn der deutsche TUV
spielt hier keine Rolle; das Schweizer Strassenver
kehrsamt wird Ihr Fahrzeug genau prifen. Flir einen
zollfreien Fahrzeugimport sind einige Bedingungen
zu erflllen: Das Fahrzeug muss mindestens sechs
Monate vor Einreise auf den Namen des Zuwande-
rers angemeldet sein und darf innerhalb der nachsten
sechs Monate nicht verkauft werden.

Am Tag der Einreise missen Sie das Fahrzeug am Zoll
angeben und innerhalb der nachsten zwdolf Monate
anmelden. Wir empfehlen, dies bei einer Schweizer
Vertragswerkstatt zu tun. Bei der Suche nach der
richtigen Werkstatt sind wir gern behilflich! Ebenfalls
innerhalb von zwolf Monaten muss der Flhrerschein
umgeschrieben werden. Auch hierzu beantworten wir
gern lhre Fragen.

ZOLL
E==—————r>
DOUANE



Bei der Finanzierung auf

Nummer S!Cé(&lrgehen.

Der Schweiz eilt der Ruf voraus, dass man hier rela-
tiv viel Geld verdienen kann. Dabei werden die ho-
heren Kosten und Risiken in der Schweiz gerne unter-
schatzt. Zudem verfolgen Schweizer Finanzinstitute
andere Strategien als diejenigen in Deutschland, bei
denen man ein privates Konto mit einem Kredit Uber-
ziehen kann. Das ist in der Schweiz selten maglich.
Da kann es schnell passieren, dass man in finanzielle
Schwierigkeiten gerat. Damit in der Anfangszeit der
Zuwanderung gentgend Kapital zur Verfligung steht,
ist eine Budgetplanung relevant. Die Kosten sind je
nach Kanton unterschiedlich, die Gehalter aber auch.
Wir helfen |hnen dabei, gerade in der Anfangszeit
den Uberblick zu behalten. Fiir die Budgetplanung
und Steuerabklarungen kdnnen wir lhnen die PRIVAT-
TREUHAND empfehlen.

Gegeniiberstellung
Schweiz - Deutschland

Schweiz

- prozentual wenig Steuern

- Versicherungsschutz hoch und preiswert
- BVG Alterskapital

- Krankenkasse pro Person

- hohe Lebensqualitat

Deutschland

- Steuern und Abgaben sind sehr hoch
- gesetzliche Krankenkasse fir Familien
- Lebenshaltungskosten hoch im
Verhéltnis zum Gehalt

- kein Vermogensaufbau fir das Alter

Professionelle Vorsorgeplan

Pius Waser
Leiter Niederlas-
sung Kussnacht
am Rigi

ung fiir Unternehmer und Privatpersonen.

Andrea Muller-Arnold
MAS FH in Treuhand
und Unternehmens- .
pberatung : ! (

Jérome Rufenacht ‘
Lic.iur.
Dipl. Steuerexperte {

A |

Privat-Treuhand GT AG, Luzern, Telefon 041 319 91 90, www.p-treuhand.ch P R I VATT R E U H A N D >
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Alles Gute fiir Sie und
’-\ LN &
|hre'{’6UWCt¢.

Fur Familien ist die Schweiz ein teures Pflaster. Ein
Platz im Kindergarten bzw. Kinderhort kostet bis zu
1.200 CHF pro Monat. Einige Gemeinden geben unter
bestimmten Auflagen Gutscheine aus, die von Ort zu
Ort variieren. Das Kindergeld ist kantonal unterschied-
lich geregelt. Kinderreiche Familien mit geringem Ein-
kommen erhalten von der AHV eine Pramienverbilli-
gung der Schweizer Krankenkasse. Oft profitieren
Familien bei Veranstaltungen von Sonderpreisen.

Doch keine Sorge: Wenn sich das Leben in der
Schweiz erst eingependelt hat, bietet es |lhnen und
lhrer ganzen Familie unzahlige Maoglichkeiten, die
Freizeit zu gestalten. Sei es bei individuellen Touren
in die Alpen, mit Freunden, die Sie in unserem Verein
kennengelernt haben, oder als Mitglied in einem hei-
mischen Verein, in dem sich zudem noch die Integra-
tion in die Schweizer Gesellschaft vorantreiben lasst.

Achten Sie auf

inre Gesumdliedd

Und auch fur sich ganz personlich kénnen Sie etwas
tun, damit Ihr neues Leben in der Schweiz durch und
durch erfolgreich verlduft. Denn Gesundheit kénnen
Sie sich nicht kaufen. Hier muss jeder selbst aktiv
werden. Mit Nadja Fries haben Sie eine Expertin fir
alle Fragen rund um Lifestyle, Fitness und Business
an lhrer Seite. Es ist nicht immer einfach — aber es
lohnt sich!

Auch ich selbst habe durch die Beratung von Nadja
Fries vieles gelernt und bei mir selbst angepasst.
Heute lebe ich geslnder, habe einige Kilos abgenom-
men — und fihle mich rundum wohl.

FOREVER

Tel. +41 79 475 89 81
nadja.fries@gmx.ch
www.be-forever.ch/nadjafries

Lifestyle- und
Businesscoach




Richtig und
fair V&fslcﬁﬁﬂ ]

Die Schweizer Krankenkasse besteht aus Grund- und
Zusatzversicherungen: Die Grundversicherung ist
eine Sozialversicherung nach SwissDRG. Sie ist ab
dem Tag der Anmeldung geschuldet. Zusatzversiche-
rungen decken sehr viele der Mehrkosten ab. Was
viele nicht wissen: Die Versicherungsgesellschaften
kénnen ohne Begrindung einen Antrag ablehnen,
wenn eine schwere Krankheit oder Unfallfolgen vor-
liegen. Es wird dann sehr schwer, eine Zusatzver-
sicherung zu bekommen. Dann missen anfallende
Mehrkosten selbst getragen werden. Darunter fallen
Transportkosten, Spezialmedikamente, besondere

Heilmethoden, Alternativmedizin, Rehakosten, Hilfs-
mittel, Spezialoperationen usw. Ein Zuwanderer muss
die Schweizer Krankenkasse innerhalb von drei Mona-
ten nach Anmeldung nachweisen oder eine Befreiung
von der Versicherungspflicht bei der Krankenkasse
vorlegen. Gerade beim Thema Krankenversicherung
kommt es daher auf eine fundierte Fachberatung an.
Ich kenne das System und die Unterschiede zu deut-
schen Versicherungen, kann Versicherungen vermit-
teln oder Sie an ausgewiesene Fachleute verweisen —
damit Sie lhren neuen Lebensabschnitt lange gesund
geniessen kdnnen.

VersicherungsCoa.ch

unabhéngig beraten und fair versichert

\ Persénliche Beratung oder

10

Onlineverwaltung aus einer Hand.

www.versicherungscoa.ch

N \



Herausforderung Budgetbeispiel

In der Schweiz kann man gut verdienen. Es gibt fur Bruttolohn 6'500.00
viele Berufe Gesamtarbeitsvertrage, in denen die AR Geseilidie Fene -309.00
Lohne festgelegt sind. Die Lebenshaltungskosten

sind jedoch auch hoher als im Heimatland. Aus die- BVG Berufliche Vorsorge -480.00
sem Grund ist es gerade flr Zuwanderer wichtig, den ALV Arbeitslosenversicherung —-66.00
Uberblick zu behalten. NBU Nichtberufsunfall ~72.00
KTG Krankentaggeld -30.00
Quellensteuer -540.00
Nettolohn 5'003.00
Miete 2.5-Zimmer-Wohnung -1'450.00
Krankenkasse KVG + VVG -300.00
Fahrzeugkosten, Benzin -400.00
Private Versicherungen -300.00
Telefon, Internet, Handy -200.00
Verpflegung, Kleider —600.00
zur freien Verfiigung 1'753.00

Haftungsausschluss

Der Autor Gbernimmt keinerlei Gewahr fir die Aktualitat, Richtigkeit und Vollsténdigkeit der bereitgestellten Informationen in diesem Dokument. Haftungsan-
spriche gegen den Autor, welche sich auf Schaden materieller oder ideeller Art beziehen, die durch die Nutzung oder Nichtnutzung der dargebotenen Infor
mationen bzw. durch die Nutzung fehlerhafter oder unvollstandiger Informationen verursacht wurden, sind grundsétzlich ausgeschlossen, sofern seitens des
Autors kein nachweislich vorsétzliches oder grob fahrldssiges Verschulden vorliegt. Der Autor behélt es sich ausdriicklich vor, Teile der Seiten oder das gesamte
Angebot ohne gesonderte Anklindigung zu verandern, zu erganzen, zu l6schen oder die Veroffentlichung zeitweise oder endgultig einzustellen.
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www.hallo.swiss gmbh

Eichwaldstrasse 13

6003 Luzern
Schweiz

L(aQQo-
Telefon: +41 41 4605000

kontakt@hallo.swiss

www.hallo.swiss
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